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Аннотация: Проблемы пенсионного обеспечения имеют большое социально-экономическое и политическое значение. Устройство пенсионной системы во многом определяет уровень согласия в обществе, устойчивость и динамику экономического и социального развития. В настоящей статье рассматриваются существующие модели пенсионных систем и их главные характеристики, особенности развития системы пенсионного обеспечения в Курганской области, ее текущее состояние и основные факторы, оказавшие значительное влияние на процесс ее становления.
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Введение

Пенсионное обеспечение представляет собой неотъемлемый элемент  современных понятий о социально справедливом обществе, являясь при этом одной из наиболее сложных проблем современной экономики.

В последнее время, государства сталкиваются с проблемами в обеспечении материального положения граждан преклонного возраста, либо неспособных осуществлять трудовую деятельность по состоянию здоровья. Россия в этом отношении не является исключением.  

В нашей стране проблемы пенсионного обеспечения выражаются, прежде всего, в низком уровне благосостояния пенсионеров. Об этом свидетельствует коэффициент замещения доходов пенсией, не достигающий установленного ООН минимального уровня в 40%. Более того, прогнозируется устойчивое снижение этого показателя, значение которого в РФ к 2030 г. может остановиться на уровне 22 %. Статистические наблюдения подчеркивают и общее ухудшение здоровья пожилого населения, при этом ожидаемая продолжительность жизни мужчин составляет 59,2 года, даже не достигая установленного возраста получения пенсии. Количество работающих лиц, приходящихся на одного пенсионера, неуклонно уменьшается. Изложенные социально-экономические аспекты проблемы делают ее, актуальной как для исследования, так и для самих пенсионеров, которые составляют в настоящее время примерно 30% населения. 

В последнее время за рубежом успешно функционируют достаточно разнообразные национальные модели пенсионных систем - политические и экономические события XX века поставили под сомнение возможность существования и успешного практического использования какой-то одной универсальной пенсионной системы. Пенсионные системы большинства развитых стран включают в себя различные институты социальной защиты. 

 В рамках наиболее распространенных моделей социальной политики выделяют три основные модели пенсионного обеспечения: остаточную модель (патерналистскую); модель индустриально-экономического развития (корпоративистскую); государственно-перераспределительную модель (этатистскую) [4].

Первая модель характеризуется низким уровнем участия государства в решении социальных проблем - функции пенсионного обеспечения выполняются преимущественно семьей, частными пенсионными фондами, пенсионными фондами предприятий. Примером реализации этой модели может служить система пенсионного обеспечения в США и Великобритании [5].

В основе второй и третьей моделей лежат либеральные теории государства «всеобщего благосостояния» и концепция «естественных прав» человека. Эти модели характеризуются высокой степенью участия государства в определении направлений, планировании, финансировании и проведении в жизнь социальной политики. Модель индустриально-экономического развития наиболее ярко представлена в Японии. 
Перераспределительная модель пенсионного обеспечения наиболее характерно выражена в скандинавских странах и Германии. Она предполагает реализацию принципов социального равенства, которое достигается путем выравнивания доходов населения.

Выделяют два метода финансового обеспечения пенсионных систем [2]:

1. Распределительный, при котором покрытие текущих пенсионных расходов производится из текущих поступлений.

2. Накопительный, при котором пенсионные отчисления идут на создание специального фонда, обеспечивающего все пенсионные выплаты в настоящем и будущем.

По расчету взносов и выплат системы пенсионного обеспечения делятся на 2 типа:

1. Системы с фиксированными выплатами, в которых пенсионные выплаты рассчитываются по заранее установленной формуле и могут быть привязаны к уровню заработной платы за определенный период трудовой деятельности.

2. Системы с фиксированными взносами, в которых выплаты рассчитываются в зависимости от доходности вложений, а сумма страховых взносов заранее устанавливается договором.

Весьма распространенной является классификация пенсионных систем по уровню их развития, предложенная Всемирным Банком [7] (Таблица 1).

Таблица 1  

Характеристика уровней существующих пенсионных систем

	
	Принцип расчета взносов и выплат
	Где и как действуют

	0 уровень (социальные пенсии)
	Выплаты устанавливаются государством и финансируются за счет налоговых платежей
	Существует в 80 странах мира

	1 уровень (распределительная система)
	Фиксированные выплаты
	Является обязательной государственной системой страхования. Действует во множестве стран.

	2  и 3 уровни (накопительная система)
	Фиксированные выплаты
	Преимущественно добровольная и частная система. Является обязательной в ряде стран Восточной Европы, а также Австралии, Нидерландах и Чили.

	
	Фиксированные взносы
	Главным образом, добровольная и частная система


Социальные пенсии, представляющие нулевой уровень, необходимы для обеспечения наиболее бедных и незащищенных слоев населения, при этом никаких страховых взносов государством не предусматривается.

Распределительные системы первого уровня практически всегда управляются государством.

Накопительные системы второго уровня могут быть как с фиксированными выплатами, так и с фиксированными взносами, при этом участие в таких системах является обязательным.

Третий уровень представлен накопительными пенсионными системами, участие в которых не носит обязательного характера.

В последнее время преобладание распределительных принципов в основе пенсионного обеспечения подвергается все большей критике, и во многих странах действуют многоуровневые пенсионные системы.

В ходе развития общегосударственной пенсионной системы неизбежно выявляются аспекты, характерные для пенсионного обеспечения той и иной территории, оказывающие заметное влияние на ее функционирование.

Выявляя региональные различия между Курганской областью,  территориями  и в целом,  Российской Феде​рацией, с точки зрения пенсионного обеспечения, можно условно выделить две группы факторов, оказавших влияние на формирование этих различий - объективных и субъективных.
К объективным следует отнести уровень развития региона, специализацию и структуру хозяйства, экономико-географическое положение региона и так да​лее. К субъективным - проводимую политику властей всех уровней по отноше​нию к региону, предпринимательскую активность населения, поддержку или противодействие реформированию, изменение потоков миграции. Именно направленность действий субъективных факторов в значительной степени определяет скорость и тенденции изменений объективных предпосылок. В этом случае индикаторы, характеризующие объективные факторы, выступают в качестве индикаторов более высокого порядка по отношению к индикаторам субъективных факторов.

Так, в Курганской области, как и во многих других регионах,  существенное влияние на финансовую устойчивость бюджета пенсионной системы оказывают особенности возрастной структуры населения.  Суть проблемы заключается в том, что в регионе, как и в среднем по стране, наблюдается тенденция старения населения. 

Проблему возрастания пенсионной нагрузки на трудоспособное население пытаются решать переходом на накопительную систему. Однако, для распределительной части системы эта проблема продолжает стоять крайне остро и  решается в настоящее время направлением межрегиональных трансфертов в  целях покрытия дефицита средств на выплату пенсий в конкретном регионе. Фактор демографической структуры  населения оказывает весьма неблагоприятное влияние на финансовое обеспечение пенсионной системы в Курганской области, причем он не может быть исключен в краткосрочной перспективе. То же можно сказать и об отраслевой структуре региональной экономики, которая оказывает непосредственное влияние на поступление средств в бюджет пенсионной системы.

Предпосылкой, влияющей на эффективность действующей пенсионной системы, является проблема наличия межрегиональных различий   в   уровне   заработной   платы, что обусловливается неравномерной динамикой социально-экономического развития регионов. Заработная плата является фондообразующим показателем для бюджета пенсионной системы.  Значительная   межрегиональная дифференциация размеров фондов оплаты труда и, соответственно, размеров будущих пенсий в накопительной части пенсионной системы, становится фактором, влекущим за собой дополнительную корректировку регионального бюджета Пенсионного фонда в его расходной части.  

Чтобы оценить действующую систему пенсионного обеспечения России в целом и Курганской области в частности, необходимо выделить основные социально-экономические факторы, в условиях которых она создавалась и продолжает функционировать. Наиболее существенными из них, отражающими в том числе и региональную специфику, стали следующие особенности:

1) устойчивая на протяжении десятилетия тенденция к снижению покупательной способности пенсии;

2) сужение дифференциации размеров пенсий, обусловленное, с одной стороны, стремлением застрахованных к сокрытию своих доходов от уплаты в пенсионную систему (то есть, занижение базы начисления страховых взносов), а с другой стороны, сохранением жестких ограничений на предельный размер пенсии, при необходимости перманентного повышения ее минимального уровня исходя из покупательной способности пенсии;

3) окончательная утрата связи пенсии с «трудовым вкладом» пенсионера, которая выражается в том, что размер трудовой пенсии по старости практически не зависит ни от продолжительности трудового стажа, ни от размера заработка;

4) снижение стимулов к уплате взносов в пенсионную систему не только работодателями, но и самими работниками, которые фактически вступают в «сговор» для сокрытия полной суммы выплат в пользу работника для начисления обязательных пенсионных платежей.

Общая тенденция определяется неуклонным снижением доли заработной платы в структуре денежных доходов населения при одновременном росте «прочих» доходов. Этому способствует обстоятельство, что сокращается количество людей, занятых в экономике и уплачивающих страховые взносы. Растет количество лиц, которых относят к «самозанятым» - занимающихся либо частной практикой, либо незарегистрированным промыслом или предпринимательством.

5) сохранение нестабильности финансовых ресурсов для долгосрочного развития системы обязательного пенсионного страхования по причине периодических спадов производства и периодически возникающих финансовых кризисов;

6) «замораживание» цены рабочей силы в нашей стране, в том числе и в регионе на недопустимо низком для цивилизованного европейского государства с «социально-ориентированной» экономикой уровне, по причине низких темпов развития отечественной экономики в долгосрочной перспективе.

        7) ухудшение демографических факторов развития рынка труда региона, которые проявляются в прогнозируемом резком сокращении численности населения в трудоспособном возрасте при одновременном росте численности граждан в нетрудоспособном возрасте. Приведенная ниже диаграмма показывает, какое количество лиц старше трудоспособного возраста приходится на 1000 чел. трудоспособного возраста (рис. 1).
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Рис.1.   Динамика демографической нагрузки в Курганской области

В Курганской области демографическая ситуация ухудшается из года в год, количество умерших стабильно превышает количество родившихся.

Демографические условия характеризуются степенью влияния пенсионной системы на занятое население, процессами старения населения, уровнем рождаемости.  Одним из наиболее важных показателей является отношение количества пенсионеров к количеству работающих, который показывает, какую часть пенсии одного пенсионера оплачивает один работающий. Поскольку количество работающих (осуществляющих взносы) и пенсионеров определяется множеством факторов, которые в будущем могут измениться, в пенсионном деле часто используется  демографический коэффициент нагрузки пожилыми - «коэффициент пенсионной нагрузки», определяемый как отношение числа лиц пенсионного возраста к числу лиц работоспособного возраста.

Основываясь на статистических данных, можно рассчитать динамику  коэффициента пенсионной нагрузки и его прогнозное значение [6] (Таблица 2).

Таблица 2

Коэффициент пенсионной нагрузки в Курганской области (составлено авторами)
	Год
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Общее число пенсионеров, тыс.чел.
	220
	216
	213
	211
	212
	214
	216
	218
	227

	Численность экономически активного населения, тыс.чел.
	480
	492
	489
	491
	478
	445
	470
	453
	473

	Коэффициент пенсионной нагрузки, ед.
	0.46
	0.44
	0.44
	0.43
	0.44
	0.48
	0.46
	0.48
	0.48


Приведенные данные демонстрируют неуклонное возрастание пенсионной нагрузки на трудоспособное население. При этом прогноз  рассчитанного коэффициента показывает, что в период с 2011 по 2021 годы ожидается его рост с 0,48 до 0,54, из чего следует, что уже через 10 лет возрастут и без того существенные проблемы государственного пенсионного обеспечения.

Развитие системы пенсионного обеспечения носит долгосрочный, стратегический характер, и поэтому трудно ожидать быстрых положительных результатов. Важнейшим фактором является стремительное старение населения России. В настоящее время на одного пенсионера приходится 1,5 - 1,6 работающего. По некоторым оценкам, уже через 20 лет эта пропорция может составить 1/1, что неизбежно приведет к жесткому финансовому дефициту [1]. 

С подобной ситуацией уже столкнулись цивилизованные страны, где она решается за счет увеличения пенсионного возраста [3].

В РФ, на основании пенсионного законодательства, лица 1967 г.р. и старше лишены третьей составляющей трудовой пенсии, а именно ее накопительной части. В соответствии с актуарными расчетами Пенсионного фонда РФ предполагается, что достойная пенсия будет выплачиваться не ранее 2027 г., когда появятся первые значительные результаты пенсионного реформирования.

Пенсионный фонд РФ перманентно сталкивается с проблемой недостатка финансовых средств, что существенно тормозит увеличение пенсии в базовой части ее составляющей. Во многом эта проблема связана с решениями самого правительства РФ. А именно, с 1 января 2005 г. был снижен единый социальный налог с 35,6 до 26 %. Из них 20 % идет на формирование трудовой пенсии, 3,2 % - в Фонд социального страхования, 0,8 и 2,0 % - соответственно в федеральный и территориальные Фонды обязательного медицинского страхования. Соответственно, заметно снизились платежи в ПФР. Данное снижение было принято с целью решить проблему вывода заработной платы из «тени», что в свою очередь должно, обеспечивать рост поступлений средств в Пенсионный фонд. В 2010 г. ставка страховых взносов в Пенсионный фонд составляла также 20 %, несмотря на отмену ЕСН, а с 1 января 2011г.  вновь увеличена до 26 %, 20 из которых идут на формирование страховой части пенсии и 6 – на формирование накопительной.

Таким образом, правительством РФ ставка делается на становление и развитие накопительного механизма пенсионной системы как главного рычага укрепления финансовой основы пенсионного обеспечения страны и, как следствие, ее регионов. Основные преимущества, обеспечиваемые увеличением роли накопительных программ, заключаются в  следующем:
- предварительное финансирование пенсионных обязательств приведет к повышению доли сбережений в экономике;

-
накопительная пенсионная система будет содействовать формированию и
стабилизации рынков капитала;

· спрос на инвестиции, создаваемый за счет пенсионных программ, основанных на накопительных принципах, будет стимулировать экономический рост, обеспечивая необходимый инвестиционный капитал;

· накопительная система не зависит от проблем демографического плана, угрожающих практически во всем мире существованию распределительных систем;

· доходы от инвестирования помогут сократить долгосрочные затраты на выплату пенсий.

Однако, необходимо учитывать и то, что надежность и эффективность функционирования накопительного механизма пенсионного обеспечения, как и любого другого финансового механизма в определяющей степени зависят от целого ряда условий: устойчивого и динамичного развития экономики, низкого уровня инфляции, развитых финансовых и страховых институтов, а также наличия доверия населения к проводимым преобразованиям в такой психологически уязвимой социальной сфере, какой выступает пенсионная система. 

Первые годы функционирования действующей системы пенсионного обеспечения выявили комплекс серьезных проблем в Курганской области, которые в той или иной степени оказывают негативное влияние на эффективность ее работы и существенно ограничивают перспективы развития. Актуарные технологии позволяют оперативно выявлять и анализировать причины возникновения этих проблем, осуществлять социально-экономическую оценку их последствий и обосновывать условия их устранения. Чтобы решить основную задачу пенсионной системы - достижение достойного уровня пенсионного обеспечения населения региона - необходимо осуществить ряд преобразований для разрешения следующих проблем:

· неравенство застрахованных лиц различных категорий по возможностям формировать будущую пенсию (в частности, неоправданная дифференциация тарифов между наемными работниками, занятыми в сельском производстве, и остальными наемными работниками);

- неэффективность накопительной составляющей трудовой пенсии (но причине неудовлетворительного уровня доходности от ее инвестирования, не позволяющего обеспечить поддержание в будущем коэффициента замещения утраченного дохода, до возврата части средств из накопительной системы в распределительную в связи с недостатком средств в последней).

· отсутствие четкого актуарного обоснования вводимых преобразований в пенсионную систему и недостатки предшествующей пенсионной системы, которые привели к проблеме неурегулированности доходной и расходной частей бюджета пенсионной системы;

· неуклонный рост дефицита бюджета ПФР и его финансовой зависимости от федерального бюджета (в первую очередь, вследствие бюджетно-налоговой политики правительства, ориентированной на снижение налогового бремени у работодателей, без адекватной замены выпадающих доходов иными источниками).

Изложенные проблемы пенсионной системы относятся к разряду важнейших, и их решение невозможно каким-либо одним способом. Задача заключается в том, чтобы добиться оптимального сочетания различных способов решения. 
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		Динамика показателей пенсионного обеспечения в Курганской области

		Показатели		ед.изм.		2002г.		2003г.		2004г.		2005г.		2006г.		2007г.		2008г.		2009г.		2010г.

		1) Численность получателей пенсий

		всего		чел.		285,163		281,283		279,879		278,860		278,203		278,942		278,017		280,480		282,512

		в т.ч.:    Трудовые пенсии		чел.		271,391		267,389		265,847		263,597		259,725		257,102		252,806		253,959		255,220

		по старости		чел.		222,494		213,724		210,420		208,740		208,493		210,805		212,803		216,715		227,847

		из них: пенсии, назначенные досрочно гражданам, признанным безработными		чел.		63		60		242		139		117		161		409		430		512

		по инвалидности		чел.		28,288		28,747		28,846		29,242		28,209		26,673		25,047		24,163		15,096

		по СПК		чел.		20,609		24,918		26,581		25,615		23,023		19,624		14,956		13,081		12,277

		Пенсии по гос. обеспечению		чел.		13,772		13,894		14,032		15,263		18,478		21,840		25,211		26,521		27,292

		пенсии военнослужащих и членов их семей		чел.		959		767		669		617		586		551		534		512		504

		пенсионеры, пострадавшие в резудьтате радиационных катастроф и члены их семей		чел.		1,338		1,461		1,553		1,715		1,895		2,205		2,250		2,242		2,109

		пенсионеры-госслужащие		чел.		74		78		98		129		141		181		212		263		331

		социальные пенсии		чел.		11,401		11,588		11,712		12,802		15,856		18,903		22,215		23,504		24,348

		2) Численность работающих пенсионеров

		всего		чел.		29,238		32,424		37,409		42,790		47,963		52,728		56,778		59,991		64,179

		в т.ч.:    Трудовые пенсии		чел.		28,351		31,550		36,510		41,811		46,704		51,000		54,995		58,294		62,401

		по старости		чел.		23,914		27,038		31,930		36,769		41,463		45,935		50,181		53,550		58,110

		по инвалидности		чел.		4,434		4,512		4,580		5,042		5,241		5,062		4,814		4,744		4,285

		по СПК		чел.		3		0		0		0		0		3		0		0		6

		Пенсии по гос. обеспечению		чел.		887		874		899		979		1,259		1,728		1,783		1,697		1,778

		пенсии военнослужащих и членов их семей		чел.		110		101		96		86		119		109		111		101		98

		пенсионеры, пострадавшие в резудьтате радиационных катастроф и члены их семей		чел.		310		359		429		494		530		589		598		623		608

		пенсионеры-госслужащие		чел.		10		14		14		17		26		27		33		29		36

		социальные пенсии		чел.		457		400		360		382		584		1,003		1,041		944		1,036

		3) Средний размер назначенных пенсий

		всего		руб.		1,386.05		1,655.04		1,891.55		2,361.23		2,629.39		3,403.05		4,184.84		5,674.17		7,030.12

		в т.ч.:    Трудовые пенсии		руб.		1,399.10		1,673.87		1,915.76		2,383.27		2,674.82		3,451.60		4,290.81		5,808.16		7,254.11

		по старости		руб.		1,491.94		1,792.75		2,054.48		2,559.74		2,855.98		3,654.94		4,495.60		6,058.88		7,511.51

		по инвалидности		руб.		1,115.96		1,320.13		1,506.83		1,880.42		2,090.25		2,766.35		3,365.20		4,566.93		4,907.25

		по СПК		руб.		785.48		1,062.33		1,261.45		1,519.29		1,750.48		2,198.66		2,927.06		3,947.24		5,362.96

		Пенсии по гос. обеспечению		руб.		1,128.85		1,292.49		1,432.79		1,980.54		1,990.90		2,831.53		3,122.16		4,391.06		4,935.60

		пенсии военнослужащих и членов их семей		руб.		1,240.34		1,390.76		1,558.64		2,238.76		2,423.29		3,655.71		4,204.14		5,964.60		6,903.84

		пенсионеры, пострадавшие в резудьтате радиационных катастроф и члены их семей		руб.		1,564.26		1,815.90		2,044.18		2,863.33		3,153.11		4,561.18		5,260.41		7,381.51		8,408.06

		пенсионеры-госслужащие		руб.		2,987.36		3,333.39		3,999.56		4,437.11		4,438.49		6,090.75		7,244.94		8,897.40		10,258.63

		социальные пенсии		руб.		1,056.31		1,206.25		1,323.06		1,825.08		1,814.26		2,574.54		2,840.24		4,021.10		4,519.56

		4) Расходы на выплату пенсий и пособий

		всего		млн.руб.		4,631.3		5,412.7		6,195.0		7,572.3		8,667.8		10,052.5		13,506.7		16,808.4		24,207.9

		в .т.ч. на выплату:     базовой части трудовой пенсии		млн.руб.		1,726.9		1,956.5		2,155.5		3,002.9		3,453.0		4,054.2		5,808.4		6,545.7		0.0

		страховой части трудовой пенсии		млн.руб.		2,590.1		3,087.7		3,645.2		4,036.6		4,597.6		5,232.9		6,495.4		8,700.8		22,051.6

		пенсий по гос.обеспечению		млн.руб.		313.1		367.1		391.7		527.8		613.2		760.8		1,189.7		1,543.1		2,123.0

		пенсий, назначенных досрочно гражданам, признанным безработными		млн.руб.		1.3		1.4		2.6		5.0		4.0		4.6		13.2		18.8		33.2

		5) Доходы

		всего		млн.руб.		1315.2		1679.9		2122.2		2555.8		3163.4		4102.7		4880.9		4914.4		7158.7

		в т.ч.:  на финансирование выплаты страховой части		млн.руб.		1165.3		1479.8		1815.4		2269.6		2817.2		3612		3957.8		3917.1		5995.8

		Страховые взносы на выплату страховой части пенсии		млн.руб.		1049.5		1384.6		1707.4		2182.0		2733.8		3496.7		3887.3		3801.9		5801.1

		Страховые взносы в виде фиксированного платежа на выплату страховой части пенсии (с 01.01.2010г. - страховые взносы в размере, определяемом исходя из стоимости страхового года)		млн.руб.		5.7		14.6		19.4		24.0		23.6		26.8		44.9		84.5		159.4

		Минимальный налог		млн.руб.		0		0.3		4.7		7.5		10.3		13.8		17.3		24.1		29.2

		Недоимка, пени в ПФР		млн.руб.		110.1		80.3		83.9		56.1		49.5		74.7		8.3		6.6		6.1

		на финансирование накопительной части		млн.руб.		149.9		200.1		306.8		286.2		346.2		490.7		923.1		997.3		1162.9

		Страховые взносы на выплату накопительной части пенсии		млн.руб.		147.2		192.8		297.0		274.5		340.4		484.2		911.8		977.0		1132.5

		Страховые взносы в виде фиксированного платежа на выплату накопительной части пенсии (с 01.01.2010г. - страховые взносы в размере, определяемом исходя из стоимости страхового года)		млн.руб.		2.7		7.3		9.8		11.7		5.8		6.5		11.3		20.3		30.4

		6) Обеспеченность расходов на выплату страховой части пенсии собственными средствами		%		43.8		47.9		49.8		56.2		61.3		69.0		60.9		45.0		27.2

						28.3983766669		31.0364042143		34.2567835679		33.7520602286		36.4961667834		40.8126560119		36.1368185295		29.2377376861		29.5717900049
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		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009

																										общая, т.ч		% труд		% старш		труд, т.ч		старш, т.ч.

																										1016.00		59.50		21.70		605		220

																																0		0

																										1004.00		60.50		21.50		607		216

																																0		0

																										992.00		61.20		21.50		607		213

																																0		0

																										980.00		61.70		21.50		605		211

																																0		0

																										969.00		61.70		21.90		598		212

																																0		0

																										960.00		61.50		22.30		590		214

																																0		0

																										953.00		61.30		22.50		584		214

																																0		0

																										947.00		60.60		23.00		574		218

																										604520		220472				0.3647058824		364.7058823529				2002		365

																										0		0				0		0				2003		355

																										607420		215860				0.3553719008		355.3719008264				2004		351

																										0		0				0		0				2005		348

																										607104		213280				0.3513071895		351.3071895425				2006		355

																										0		0				0		0				2007		363

																										604660		210700				0.3484602917		348.4602917342				2008		367

																										0		0				0		0				2009		380

																										597873		212211				0.3549432739		354.943273906				2010		395

																										0		0				0		0

																										590400		214080				0.362601626		362.6016260163

																										0		0				0		0

																										584189		214425				0.3670473083		367.0473083197

																										0		0				0		0

																										573882		217810				0.3795379538		379.5379537954

																										0		0				0		0

																										573277		227000				0.3959691388		395.9691388282

																411000		75

																548000		100

																947566		100

																573277.43		60.5

																																4313				1.4424749164

																																2990								4186
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						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026

				расх		2590		3088		3645		4037		4598		5233		6495		8701		22052

				дох		1165		1480		1815		2270		2817		3612		3958		3917		5996

				отнош		45		48		50		56		61		69		61		45		27

				разн		1425		1608		1830		1767		1780		1621		2538		4784		16056

				1165		1480		1815		2270		2817		3612		3958		3917		5996

				2590		3088		3645		4037		4598		5233		6495		8701		22052

				45		48		50		56		61		69		61		45		27		0

				0.4499140561

				4631		5413		6195		7572		8668		10053		13507		16808		24208		0

				1315		1680		2122		2556		3163		4103		4881		4914		7159		0

				45		48		50		56		61		69		61		45		27

				28.3983766669
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Собственные доходы Отделения ПФР по Курганской области

Расходы на выплату пенсий Отделения ПФР по Курганской области



		





		






